Tecnologia es Verbo... y no necesariamentesustantivo

% Edwin José Martinez, Ed. D.



Descripcion de la Conferencia

+ Esta conferencia esta dirigida a discutir como el Disefio Instruccional (DI) contribuye a desarrollar
experiencias de aprendizaje exitosas. Los temas a discutir van desde el concepto tecnologia
instruccional, el por qué de una experiencia de aprendizaje, el DI como herramienta de disefio.
También se le presentara a los participantes una muestra de varios modelos de DI que pueden

ser utilizados para desarrollar experiencias de aprendizaje presenciales y a distancia.



Obijetivos

1. Definir los conceptos: tecnologia instruccional, disefio instruccional y experiencia
de aprendizaje (evento instruccional)

2. Identificary describir los pasos fundamentales del disefio instruccionaal

3. Aplicar, de manera sencilla. estos conceptos en el desarrollo de un evento
instruccional
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Detiniciones Operacionales

1. Instruccion - Arreglo de ambiente e informacion para promover el
aprendizaje.

2. Aprendizaje - Proceso mediante el cual el sujeto, a través de la experiencia,
la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas, genera o
construye conocimiento, modificando, en forma activa sus esquemas
cognoscitivos del mundo que lo rodea. (Piaget en Arroyo, P.A.A. et al. 2017).



Introduccion

+ Realicemos un ejercicio:

%+ Pensemos un un evento que queramos

realizar, para promover el aprendizaje

+ ;Cuales aspectos nos preocupan?



Introduccion

= Compartamos. ..



Introduccion

2+ Hemos dado con la necesidad de esta

conferencia. ..
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Introduccion

1. Sus preocupaciones son los asuntos basicos a los que se les presta atencion
en laTecnologia Instruccional (TI).

2. LaTlnos ofrece una alternativa sistémica y sistematica para atender estas y
otras preocupaciones.

3. LaTl, através del Disefio Instruccional (DI) nos permite utilizar cualquier
enfoque tedrico y disefiar un evento de aprendizaje.



; Qué es Tecnologia Instruccional?




; Por qué Tecnologia Instruccional?

+ Pensemos en nuestro trabajo. ..



; Por qué Tecnologia Instruccional?

<« Nos enfrentamos a. ..

+ - Sujetos con necesidades

2« - Decidir cual necesidad atender

<« -Como satisfacer esa necesidad



; Por qué Tecnologia Instruccional?

+ Eslo que llamamos...

+ Proceso de Enseilanza-Aprendizaje



; Por qué Tecnologia Instruccional?

1. Nuestros estudiantes tienen necesidades que hay que atender, destrezas a
desarrollar o conocimiento a construir,,,

2. Como educadoras(es) tenemos la mision de atender esas necesidades

3. Nuestro estuerzo puede (0 no puede) rendir frutos en nuestros estudiantes y
por ende en nuestra sociedad.



; Por qué Tecnologia Instruccional?

<« Cuando el SH enfrenta una necesidad. ..
+ -aplica el conocimiento
<« -transforma el ambiente

% - hasta hallar la solucion mas efectiva



nstruccional?

;Qué esTecnologia

Aplicar el conocimiento
humano en la
transformacion del T I ’
ambiente para solucionar eno ogla
un problema o satistacer
una necesidad



;Qué es Tecnologia Instruccional?

Aplicar el conocimiento
humano en la
transformacion del ambiente

Tecnologia
para solucionar un problema ik
0 satisfacer una necesidad I nstrucciona I

de caracter instruccional




TECNOLOGIA es una accion

Se resalta el verbo “APLICAR”




lTecnologia > Kquipo

Aplicar tecnologia es mas que usare un equipo
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Tecnologia = Procesos

Aplicar tecnologia es mas que usare un equipo

ARRRLALAARLA
SRR AALARRL




1Como es ese proceso...?




4/

... Un proceso sistematico que se
emplea para desarrollar programas de
educacion y formacion en una forma

consistente y fiable.
2007



4/

Diseno instruccional (DI) :proceso
sistematico que se emplea para desarrollar
programas de educacion y formacion en

una forma consistente y fiable.
- Reiser & Dempsey, 2007/



; Por qué el Disefio Instruccional?

... es Ia herramienta basica de Ia
Tecnologia Instruccional



Dominar el DI... no es garantia de éxito... de aprendizaje...

iEs ir por el camino correcto!



Origenes del diseno instruccional

\lideo preparado por el Tec. de Monterrey

Tecnologico
de Monterrey




Direccidon del video

https:/ / es.coursera.org/lecture / instruccional-diseno-
ambientes-digitales/ origenes-del-diseno-instruccional-8SJUF?
utm_source=link&utm_medium=page_share&utm_content=vl
p&utm_campaign=top_button



Introduccion

1. En USA, el DI se hizo mds tamoso durante la Il Guerra Mundial. El DoD
contratd disefadores instrucciones para los adiestramientos militares..

2. Gracias al "Boom"” audiovisual (AV) de los '60sy '70s la Tecnologia Educativa
cobrd fuerzas, hasta llegar a la Tecnologia Instruccional (TI).

3. EnPuerto Rico, la adopcion tdel DI ue mds lenta. La pandemia lo trae a la
palestra publica... pero...



Modelos de diseno instruccional

Los mas cldsicos. ..



| Dick & Carey
Merill Jerold Kemp

AdSLRE

Gagne & Briggs
Dal/id J
0’7883@,7

Reslin ¥ Reigeluth

ADDIE Glasgow




; Por qué existen tantos modelos de DI?




; Por qué existen los modelos de DI?

1. Cuando el ser humano intenta explicar
0 comprender algo trata de llevarlo a
una forma sencilla, simple.

> Instructional

Design

2. De hecho, cuando el ser humano no
entiende algo... lo mitifica.




; Por qué existen los modelos de DI?

3. Los cuentos, leyendas, mitos,
entre otros, tratan de explicar
y simplificar las Desigr
complejidades de la viday
darle sentido al mundo.

> Instructional




; Por qué existen los modelos de DI?

4. Deigual forma, el ser humano
crea modelos para ayudar en
la simplificacion de los
problemas y dar sentido a lo
que nos rodea.

> Instructional

Design

5. Como disciplina, el DI se
beneficia también de los
modelos.




; Por qué existen los modelos de DI?

Ante un problema instruccional, un modelo de DI ayuda
al diseflador a comprender el problema, dividirlo en sus
partes, darle sentido y ayudar a estructurar su solucion.



Pasos Generales en el D




Pasos Generales en el DI

+ Consideremos los siguientes. ..

= - Definir

<« - Desarrollar

2+ -Evaluar



Pasos Generales en el DI

+ ;Qué implica definir?

<« -Andlisis de necesidades

<« - Analisis de ambiente

+ - Administrar recursos, tiempo



Pasos Generales en el D

+ ;Qué implica desarrollar?

+ - Plantear objetivos

+ - |dentificar los materiales de apoyo

+ - Construir un prototipo



Pasos Generales en el DI

= sQué implica evaluar?

+ - Probar los prototipos

< -Analizar los resultados

+ - Usar, implantar o reciclar



Pasos Generales: Definir

<« - Andlisis de necesidades

<« -Analisis de ambiente

+ - Administrar recursos, tiempo



Pasos Generales: Desarrollar

+ - Plantear objetivos

+ - |dentificar los materiales de apoyo

+ - Construir un prototipo



Pasos Generales: Evaluar

+ - Probar los prototipos

<« -Analizar los resultados

+ - Usar, implantar o reciclar



Modelo IDI

1 Identify

Problem

3 Organize

| Management

DEFINE Assess needs Tasks
Establish priorities Responsibilities
State problem Timelines
4 Identify 5 Specily 6 Construct
1 Objectives Methods Prototypes
DEVELOP Terminal (TO) Learning Instructional
Enabling ((1(::0) Instruction mate rigls
Media Evaluation
materials
7 Test 8 Analyze 9 Implement
i Prolotypes Results Recycle
Collect avaluation Methods Decide
data Evaluation Act
technigue

The Instructional Development Institute (1D1) model (National Special Media Institute,
1971). More recently known as the University Consortium for Instructional Development
and Technology.



Una Pequeiia Prueba

+ sRecuedan el ejercicio?



Modelos de D

+ Un Modelo para el Salon de Clases



Modelo ASSURE

- ————)> Analizar laAudiencia

[—————) Establecerlos objetivos — State objectives

C————> Seleccionar métodos, tecnologiasy materiales

Usar métodos, tecnologias y materiales

Requerir la participacion de los estudiantes

Evaluary Revisar



Modelo ASSURE

B
f ASSURE |}

\

Requnere la participacion

Seleodbn de metodos

instruccionales, medios y
matenales

de Ios estudiantes

\ \
Usiizacion de medios y /'

matenales




F| DI de cara al futuro

- Division del trabajo

+ - Crear experiencias inmersivas

+ - Una nueva vision del microaprendizaje



Preguntas




